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Pourquoi faire un doctorat ?




Des raisons multiples...

...et toutes valables !
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Pour devenir chercheur.se ou enseignant.e-
chercheur.se en France ou a I’étranger

Pour approfondir un sujet

Pour travailler son esprit critique et ses
compétences en recherche

Pour appuyer sa pratique artistique
Pour appuyer sa pratique militante
Pour retarder sa recherche d’emploi...
Pour le plaisir

Pour la gloire !



Présentation de I’Ecole

Doctorale ALLPH@




ALLPH@, c’est....
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372 doctorant.es

5 grands domaines scientifiques (Arts, Lettres,
Langues, Philosophie, Info-Com)

12 unités de recherche ou laboratoires

3 Universités

1 Service des Etudes doctorales (SEDoc)
Une gestionnaire (edallpha@univ-tlse2.fr)

Une directrice et Un directeur adjoint
(direction.allpha@univ-tlse2.fr)

9 doctorant.e.s €lu.e.s (elusallpha@gmail.com)



Les études doctorales




Faire un Doctorat,
c’est....
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Produire un mémoire de recherche
Suivre des formations

Participer a la vie de son unité de recherche et
de son école doctorale

Préparer sa poursuite de carriere
Développer son réseau

Diffuser sa recherche aupres de la communauté
universitaire

Diffuser sa recherche aupres du grand public



Les démarches




Avant la these

Trouver un sujet de recherche

Rédiger un projet (3/5 pages, bibliographie
sommaire inclus)

Trouver un.e encadrant.e

Consulter le site de I’école doctorale

( ), rubrique

« informations administratives », onglet
« Inscriptions »

Remplir son dossier de demande d’inscription sur
ADUM


https://allpha.univ-tlse2.fr/

Les financements




CDU | Contrat Doctoral Unique

> CDD de 3 ans (ouvrant droits au chomage a I’'UT2])
> 1975 € brut (sans enseignement)

> Seule condition : ne pas étre déja inscrit en doctorat
> Possible de se présenter plusieurs fois

> Pour ALLPH@ : 10 contrats (9 UT2] + 1 UPS)



CDU | Contrat Doctoral Unique

> Comment postuler ?
o FEtre choisi comme candidat.e par son laboratoire (celui du directeur ou de
la directrice de recherche)
o Conditions de sélection des candidats différents selon les labos
=> se renseigner !
o Auditions ED

> (Calendrier :
o Dépot des dossiers : avant vendredi 23 juin midi
o Auditions : vendredi 30 juin 2023
o Résultats : lundi 3 juillet 2023




CDU | Le dossier

|

CV

Lettre du-des (co)directeur(s) de these justifiant de ’'argumentaire
scientifique + signée par le directeur de I'unité de recherche

\

Projet de recherche (3 a 5 pages max)
Lettre de motivation
Un exemplaire du Mémoire de M2

Copies de tous les relevés de notes universitaires + celui du M2
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Autres documents pertinents (convocations, résultats de concours,
etc.)



CDU | Les conditions de recrutement

> (Criteres de sélection de I'Ecole doctorale :
o Qualité du dossier (mais pas extréemement discriminant)
o Qualité du projet et sa faisabilité
o Qualité de la présentation orale
o Capacité a répondre aux questions

> Déroulement de I'audition :
o 10 min de présentation
o 10 min de questions (sauf direction et doctorant.es ¢élu.es de votre labo)
o Présentation diaporama possible (sur clé¢ USB au moment de I’audition)



Quelques conseils...

> Ne pas se laisser impressionner par la configuration de ’audition

> Des points a ne pas négliger dans le projet de these :
o Méthodologie
o Corpus d’étude circonscrit
o Faisabilité ! (attention aux sujets trop vastes, aux corpus trop importants, mais aussi
aux terrains trop compliqués a mettre en place => financements a anticiper !)

> (Généralement appreécié :
o Votre connaissance des thématiques de recherche de votre laboratoire
=> s’inscrire dans une équipe
o Une présentation “dynamique” => un.e chercheur.se doit communiquer régulierement
en public | Mieux vaut étre al’aise a l'oral



Des contrats hors UT2)

> Appels a projet avec CDU ou bourses a la clé
> Exemples :
o 2 CDU “genre” a la Sorbonne toutes disciplines (possibilité co-direction) | appel
jusqu’au 30 mars
o 2 bourses de début de these (1 an) Université de Bale (Suisse) | jusqu’au 15 mars

> Voir Fabula.org (Rubrique “Postes”), Calenda.org (Rubrique “Bourse, prix et
emploi”)
> Voir les Fondations, la Région, etc.

> Regle générale : étre actif | Chercher et demander pour avoir I'information
(internet, directeur, autres chercheurs, instances gouvernementales, etc.)




CIFRE | Conventions industrielles de formation par la recherche

> 4 acteurs associés :

o l'entreprise / la collectivité

o lelaboratoire de recherche

o le doctorant

o I’ANRT
CDD de 3 ans | 2 434 € brut (moyenne dans I'industrie)
Temps partagé entre 'entreprise et le laboratoire de recherche
Instruction du dossier toute ’'année (3 mois de délai environ)
Dépot du dossier dans la limite des 9 mois suivant I'inscription

YYVY

FAQ :
Conseils :

vV


http://www.anrt.asso.fr/fr/questions-reponses-7782
http://www.anrt.asso.fr/fr/preparer-sa-cifre-7845

Travailler pour financer sa these

> Pas facile, mais pas toujours le choix

> Durée officielle de la these sans financement dédié : 6 ans maximum

> Possibilité de vacations au sein de 'université (bibliotheques, chaine
d’inscription, enseignement, etc.)

> (Charges de cours a I'université :
o Obligation d’avoir activité autre + gooh/an
o Doctorants : 96h/an maximum
o 41,41€ brut de I’heure, payé 2x/an (Janvier/Juillet)
o Conditions de recrutement plutot « opaques » => demander !



Etre doctorant.e




Qu’est-ce qu’on attend de vous ?

> Les attentes de votre directeur :
o Que vous I'impliquiez dans vos recherches (difficile d’encadrer sans matiere a examiner)
o Que vous finissiez votre these | “Une bonne these est une these soutenue”

> Les attentes de la recherche :
o Une recherche originale qui contribue a I’'avancée de la pensée universitaire
o Lerespect pour le travail des autres (gare au plagiat !)
o Valorisation et diffusion de vos recherches (communications, publications, événements
grand public, etc.)

> Les attentes de vos collegues :
o Participation ala vie de votre unité de recherche
o Participation alavie de votre école doctorale
o Un peu de dynamisme, d’implication et que vous soyez parfois force de proposition



Le quotidien d'un.e doctorant.e (en gros)

Mandats éventuels Recherche

8,1% 5,4%

Vie de labo Lectures

5,4% 9.4%

Fichage

Terrain (facultatif) 27%
9,4%

Administratif

10,8%

Colloques/JE/séminaires
54%

QOrganisation

Diffusion de la recherche

54%

Rédaction 5.4%
8,1%

Formations Enseignement (facultatif)
5,4% 13,4%
Vie sociale universitaire Trouver de I'argent
2,7% 3,2%




Les qualites du doctorant

Vous les avez déja ou vous les aurez bientot

> Intégrité scientifique
> Polyvalence > Dynamisme
: ?}liigrll_(gmle > (apacit¢ d’initiative
labilite , - > Sociable et bienveillant
> (apacites d’analyse critique (constitution réseau
> (apacités rédactionnelles transmission aux no’uveaux
> Compctences orales doctorants, etc.)
> Erudition et curiosité scientifique T — a’oréanisation
> Peldag(}glf_ et capacite de > (Gestion de projet (et de budget !)
_ \éu ga(li‘}satl.on ; > Forte capacité de travail tout en
oordimation de groupe sachant s’arréter pour éviter le
> [sprit d’équipe (La recherche ne

burn-out

se fait pas seul.e !) > Fltc



Des avantages insoupgonnés...

> Des formations pour tous les gotts

O
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> Rencontrer les pontes de votre discipline

Séminaires scientifiques

Formations en langues vivantes
(c’estle moment de tenter le polonais !)
Pratiques théatrales pour
I’enseignement

Formations logiciels : Word,

Photoshop, Indesign, cartographie, etc.

Bilan de compétences
Etc.

> Voyage, voyage !
o Cotutelle
o Stages de recherche
o Colloques et Journées d’étude en
France et a I’étranger

> Manger gratuitement en colloque
o Buffets et pauses café a volonté
+ restes



Le role des ¢lu.e.s




Different.es elu.es

Des doctorant.e.s dans
toutes les instances

> Pour vous représenter, vous aider et vous
défendre

> Elu.es a tous les niveaux :
o Unités de recherche
o FEcole doctorale (ED)
o Commission Recherche (CR)
o Université Fédérale

> Participent :
o Aux conseils
o Aux auditions CDU
o Ala commission des théses

> Relation privilégiée avec les directions
(labo/ED/CR)



I Contacts, adresses utiles S

Les élu.e.s des doctorant.e.s ALLPH@
elusallpha@gmail.com

Hilda Inderwildi (directrice ED)
direction.allpha@univ-tlse2

Stéphane Pujol (co-directeur ED)
direction.allpha@univ-tlse2

Roukiat Moindze (gestionnaire)
edallpha@univ-tlse2
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