
Mercredi 4 novembre 2020

*Rentrée Ecole 
Doctorale ALLPH@



*ALLPH@ et SEDoc en 
quelques mots



*ALLPH@

*Plus de 300 doctorant.es dans trois
établissements (UT2J, UPS et UTC) de
l’Université de Toulouse

*Environ 50 soutenances par an

*12 équipes de recherche en Arts, Langues,
Littératures, Philosophie et Sciences de
l’Information et de la Communication et des
directeurs rattachés à ALLPH@ (FRAMESPA et
EFTS)



*Les unités de 
recherche

* CAS, EA801 : Cultures Anglo-saxonnes
* CEIIBA , EA 740: Centre d’Études Ibériques et Ibéro-Américaines
* CERTOP, UMR CNRS 5044 : Centre d’Étude et de Recherche Travail Organisation 

Pouvoir, Équipe d’Info-Com
* CREG, EA 1940 : Centre de Recherche et d’Études Germaniques
* ERRAPHIS, EA 3051 : Équipe de Recherches sur les Rationalités Philosophiques et 

les Savoirs
* IDETCOM, EA 785: Institut du Droit de l’Espace, des Territoires et de la 

Communication, Équipe Info-com
* IL LABORATORIO, EA 4590: Recherches en Études Italiennes
* LAIRDIL, EA 3695 : Laboratoire Interuniversitaire de Recherche en Didactique des 

Langues
* LARA-SEPPIA, EA 4154 : Laboratoire de Recherches en Audiovisuel-Savoirs, Praxis, 

Poïétiques en Arts
* LLA-CREATIS, EA 4152 : Lettres, Langues et Arts
* LERASS, EA 827 : Laboratoire d'Études et de Recherches Appliquées en Sciences 

Sociales
* PLH, EA 4153 : Patrimoine, Littérature, Histoire



*Contacts

*Valérie Lafitte (responsable du service d’appui 
administratif aux études doctorales, SEDoc)

Bureau D150 Bis
responsable.ded@univ-tlse2.fr

*Laetitia Ferrer (inscriptions, démarches 
administratives, soutenances)

Bureau D152
edallpha@univ-tlse2.fr

*Myriam Guiraud (formations)
Bureau D151
guiraud@univ-tlse2.fr



*Nathalie Dessens et Hilda Inderwildi (pour
toute difficulté concernant l’ensemble du
doctorat, pour des points sur la thèse, les
formations, pour tout problème dans les liens
avec l’ École Doctorale, le Laboratoire, etc.)

Bureau D 150 (sur RV)

direction.allpha@univ-tlse2.fr

*Les représentant.es doctorant.es (de vos
laboratoires, de l’ED, de la Commission
Recherche)

Bureau D 154

elusallpha@gmail.com



*Site ALLPH@

*Référence à consulter régulièrement: 
http://allpha.univ-tlse2.fr/

*Contient toutes les informations pratiques 
(formalités administratives, formations, modalités 
de soutenance, etc)

*Mais aussi toutes les nouvelles (appels d’offres, 
activités, informations ponctuelles importantes)

*Vade-mecum du  doctorant (en français et en 
anglais)



*La thèse et son 
environnement



*Qu’est-ce qu’une thèse?

*C’est un mémoire original sur un sujet précis défini
en accord avec son encadrant ou son encadrante.

*Cela implique d’élaborer une problématique, de
circonscrire un corpus, de déterminer un socle
théorique et méthodologique, de développer une
argumentation.

*C’est produire un mémoire d’environ 400 pages,
bien rédigé, bien présenté, accompagné d’une
bibliographie, d’annexes, et d’un index.



*Mais c’est aussi…
*Se former à des compétences pour l’insertion

professionnelle (100 heures de formation
minimum)

*Participer à la vie de son laboratoire

*S’impliquer dans le monde de la recherche (à
l’UT2J, à Toulouse, en France et à l’étranger).
Si le directeur ou la directrice sont les
interlocuteurs privilégiés, il est important de
tester ses travaux à l’extérieur (doctoriales,
séminaires, journées d’étude, colloques…)



*De nouvelles exigences
(arrêté du 25 mai 2016 sur les études doctorales)

*Un suivi plus régulier (mise en place d’un comité
de suivi)
*Convention formation (prévision d’un parcours de
formation adapté aux prévisions d’insertion)
*Portefeuille de compétences (afin de pouvoir
mieux mettre en avant les compétences acquises
pendant la thèse)
*Des modifications des procédures de soutenance
(disparition des mentions, composition des jurys,
rôle du directeur pendant la soutenance)



*Convention Individuelle 
de Formation

*Pré-remplie en 1ère année

Plein temps/temps partiel

Calendrier de thèse 

Conditions matérielles (dans l’EA, financements)

* À préciser en 2e année

Préciser les deux réponses précédentes

Parcours de formation (liste des formations prévues)

Objectifs de valorisation (publications, 
communications)

Ouverture internationale



*Comités de Suivi

Un dispositif double:

*Comité de suivi scientifique en 2e année (organisé 
par le directeur ou la directrice au sein du 
laboratoire, 2 membres dont au moins un extérieur 
au laboratoire et un au moins HDR)

*Chaque année ensuite (en 3e, 4e et 5e année) un 
comité de suivi des études doctorales (organisé par 
l’ED, comité de 2 personnes extérieures au 
laboratoire du doctorant, entretien de 20 à 30 mn à 
partir d’un questionnaire rempli par le doctorant).



*Utilité
Point sur les compétences
Utilité pour l’insertion professionnelle

*Le Portfolio d’ADUM

*Les formations importées dans 10 rubriques
(Scientifique, Développement personnel, Poursuite 
de Carrière, Entreprenariat, Pratiques  
pédagogiques pour l’université, Méthodologie de 
la thèse, Recherche documentaire et 
publication, International/Langues, Diffusion 
des Savoirs, Interdisciplinarité et Éthique et 
intégrité scientifique)

*Le reste des informations  (rôle du doctorant)

*Le portfolio



*L’environnement du 
doctorant

*Le directeur ou la directrice est l’interlocuteur
privilégié concernant le sujet, les activités
scientifiques et l’élaboration du parcours de
formation

*L’unité de recherche, aussi appelée laboratoire
(EA et UMR), est le lieu où rencontrer d’autres
doctorant.es, des chercheurs dans des domaines
en lien avec le sujet de thèse, échanger, tisser
des liens, s’intégrer à des réseaux de chercheurs.
Il est essentiel au développement de chercheur
des doctorant.es.



*L’École Doctorale: c’est la structure
administrative mais aussi pédagogique où suivre
des formations, où trouver un interlocuteur pour
faire le point sur l’avancée de sa recherche, de
son parcours de formation et de son insertion
future. Elle est aussi l’occasion de rencontres
interdisciplinaires très fructueuses (séminaires,
journée d’étude des doctorants, Doc-to-Me)

*L’École des Docteurs: c’est le regroupement des
15 Écoles Doctorales de l’ensemble du site de
l’Université de Toulouse. Elle offre un vaste choix
de formations à visée professionnalisante et
d’activités interdisciplinaires; c’est le lieu où
suivre la formation à l’éthique et à l’intégrité
scientifique (EthIS); elle permet des rencontres
entre tous les doctorant.es du site toulousain.



*Mais aussi…
*Des associations de doctorant.es

*Des réseaux nationaux et internationaux de
recherche (réseaux et programmes
thématiques, sociétés savantes, etc.)

*Des structures transversales (qui permettent
des rencontres pluridisciplinaires)

Dans ce cheminement complexe, c’est le
directeur ou la directrice de recherche qui est
le meilleur guide



*Parcours et offre de 
formation



*Les parcours de 
formation

*Les doctorant.es sont encouragé.es à définir 
leur projet professionnel pour choisir un 
parcours. 

*Le parcours doit correspondre au choix 
d’insertion professionnelle qu’ils envisagent.

*Ce parcours sert à mettre en place la 
Convention Individuelle de Formation (CIF) en 
accord avec la direction de thèse





*Quatre parcours

*Parcours 1: métiers de l’enseignement supérieur

*Parcours 2: métiers recherche, développement, 
expertise 

*Parcours 3: carrières internationales

*Parcours 4: connaissance de l’entreprise



*A quoi servent ces 
parcours?

*À choisir, dans la large offre de formation, les
formations les plus adaptées au parcours
professionnel envisagé

*À optimiser l’obligation de suivre au moins 100 heures
de formation doctorale tout au long de la thèse

*À avoir les outils et les compétences qui aideront à
l’insertion professionnelle



*Le choix d’un parcours a-
t-il une valeur 
contractuelle?

*Le choix du parcours est une aide à la sélection des 
formations suivies

*Le doctorant peut changer d’avis sur son devenir 
professionnel en cours de thèse (et il est conseillé 
alors de réorienter le choix des formations, pour 
plus d’efficacité)

*Le doctorant peut choisir de suivre des formations 
hors-parcours pour élargir sa connaissance des outils 
professionnels qui accompagnent la thèse



*Les formations

*Le total minimal de formations à effectuer est
de 100 (il peut inclure des options en fonction
du profil du doctorant)

*La formation totale se divise en deux parties
complémentaires:

I. TRONC COMMUN (50 heures) à effectuer
entre la 1ère et la 3ème année

II. PARCOURS (50 heures)



*Où les suivre?

Il existe quatre types de formations:

*Les formations d’ALLPH@

*Les formations mutualisées entre les 3 ED de 
l’UT2J

*Les formations École des Docteurs

*Les formations qui peuvent être suivies à 
l’extérieur de Toulouse (en France ou à 
l’étranger)



*Tronc commun (50 
heures min)

Quel que soit son parcours, le doctorant validera

- Cinq séminaires disciplinaires  et/ou interdisciplinaires 
(deux au moins sur la liste des formations d’ALLPH@ et trois 
au choix) : 24 h

- Doc-to-me au moins un au cours de la thèse : 2 h (16h pour 
les intervenants)

- Langue étrangère de son choix (hors de la langue de 
discipline) : 10 h

- Méthodologie : « Trouver sa documentation »  (en 1ère 
année) : 3 h et toute(s) formation(s) au  choix

- Formation à l’éthique et à l’intégrité scientifique: 7h



*Les formations 
d’ALLPH@

*La  retraduction: lieu et moment 
d’interprétation. Pour une histoire culturelle 
de la subjectivité en retraduction (LLA-
CREATIS, CREG, ERRAPHIS, Il Laboratorio)
*Formes et fonctions du végétal  dans  les arts: 

des processus de création aux modèles de 
réflexion  (LLA-CREATIS, LARA-SEPPIA, PLH, 
ERRAPHIS)
*Littérature et voyages. Littératures de voyage 

(Il Laboratorio, PLH, CEIIBA, CREG)
*Genres et sexualité dans la culture moderne 

et contemporaine (XIXe-XXIe) (LLA-CREATIS, 
PLH, ERRAPHIS, CEIIBA) 



*Séminaire Recherche-
Création/Création-

Recherche
*Séminaire structurant ALLPH@ pour une durée de 5 

ans

*Thématique 2020-2021 : « Recherche-Création : 
Cartographie des pratiques »

*Atelier de réflexion en deux volets articulés 
autour de la présentation des travaux en 
recherche-création menés au sein de l’ED ALLPH@ 



*Séminaire Recherche-
Création/Création-

Recherche
*Les dates à retenir :

Théorie et méthodologie

Vendredi 11 décembre 2020, 9h-17h

Amphi ODG3

Présentations de travaux

Vendredi 21 mai 2021, 9h-17h

Amphi F417



*Doc to Me

*Rencontres mensuelles (jeudi 12h30-14h)

*Principe (en 2e et 3e année pour présenter, 
n’importe quelle année comme auditeur)

*Dates (3/12, 14/01, 17/02, 11/03, 15/04, 
06/05, 10/06)

*Sont possibles chaque année de sept à huit 
séances. Les thématiques sont indiquées sur 
ADUM, et des résumés envoyés aux inscrits 
quelques jours avant la séance.



*Entretiens 
personnalisés

*Mi-Parcours (pour tout problème, pour faire un 
point sur l’avancement du projet de recherche, le 
parcours de formation, voire l’insertion 
professionnelle

*Contacter la direction de l’ED pour RV

direction.allpha@univ-tlse2.fr 



*Méthodologie
à ALLPH@

* Pour la thèse (ateliers de formation aux ressources 
documentaires, formation sur la recherche en 
création)

*Pour l’accompagnement à la recherche (publier un 
article scientifique)

*Pour l’après-thèse (simulations de soutenances et 
d’entretiens de recrutement, formation « Le CNU, 
la qualification, mode d’emploi »)



*Les formations 
mutualisées 

ALLPH@/CLESCO/TESC
*Scientifique/Interdisciplinarité
Rentrée scientifique des 3 ED, Séminaire
ARPEGE, Prix Écrire la ville, présentation
comité d’éthique
*International (missions à l’étranger)
*Méthodologie (outils informatiques, 

communication scientifique, posters, blogs, 
financements, plagiat)
*Poursuite de carrière (métiers de la 

recherche, CIFRE)



*Les Formations École 
des Docteurs de 

Toulouse
*Consultables en ligne sur le site de l’EDT (Rubrique 

« Les formations ») :  https://doctorat.univ-
toulouse.fr/as/ed/EDT/home.pl

*il vous suffit de vous connecter sur votre compte 
ADUM, de sélectionner dans votre « espace personnel » 
l’item « catalogue » pour visualiser l’ensemble des 
modules proposés et vous inscrire sur celui de votre 
choix. 

*Réparties en 10 axes thématiques



*La partie 
« parcours »

Les 50 heures qui restent sont à déterminer en 
fonction du parcours choisi

Pour des conseils sur les parcours voir le document 
PPT intitulé « Parcours doctoraux d’ALLPH@ 

ADUM » et le document PDF intitulé « Parcours ED 
ALLPH@ » sur le site de l’ED sur la page « Offre de 

formation »
Voir aussi le site de l’EDT pour des suggestions de 

parcours proposés
Les demandes de dérogations seront examinées au 

cas par cas.



*Parcours 1 avec DCE

*9 jours à effectuer sur 3 ans (4j en 1e

année, 3 en 2e année, 2 en 3e année. Il 
est conseillé de suivre le parcours 
proposé pour une meilleure efficacité)
*Un large choix de formations dans le 
champ thématique intitulé « Pratiques 
pédagogique pour l’Université »
* Un parcours-type pour vous guider dans 
votre choix.



*Parcours 1 sans DCE

•Une expérience de l’enseignement 
universitaire par des vacations ou 
par une activité équivalente (voir 
ateliers projets, par exemple). 

•Modules DCE

•Voir catalogue EDT



*Parcours 1 
enseignants salariés

*Les enseignants salariés ont a ̀ effectuer une 
partie du tronc commun, a ̀ savoir 

- deux séminaires disciplinaires et/ou 
interdisciplinaires dont l’un au moins est choisi 
sur la liste des formations ALLPH@) 

- La formation à l’Éthique et à l’intégrité 
scientifique

- Assister ou intervenir à un Doc-to-me 
- Des options (y compris proposées dans les 

autres parcours) 
*Leur activité salariée équivaut a ̀ 50 heures. 



*Parcours 2

*Ateliers ALLPH@/UT2J (« Les bonnes pratiques de la  
documentation scientifique», « Science ouverte », ou 
ateliers méthodologie recherche (rédaction d’un 
article, pratique de la communication orale, les 
métiers de la recherche, etc.)

*Modules EDT dans les axes thématiques « poursuite de 
carrière » ou « Méthodologie de la Thèse, recherche 
documentaire et publication »

*Activités de recherche, audit, etc.



*Parcours 3

*Modules en lien avec l’international 

*À UT2J (Missions à l’étranger)

*Cotutelle 

*Modules EDT International (« Create your CV in 
English », « Recruitment interviews», par ex)

*Activités à l’étranger (séminaires, événements 
scientifiques, etc.)



*Parcours 4

*Large éventail dans la rubrique
« Entreprenariat » des formations EDT

*Mais aussi dans la rubrique « Poursuite de
carrière et insertion »

*Stages en entreprise

*Conventions CIFRE

*Activités liées au monde de l’entreprise



*Comment s’inscrire?

*Vous allez sur le site d’ALLPH@, rubrique Offre de 
formations. 
*Vous vous connectez grâce à ADUM avec adresse 

mail et mot de passe.
*Vous choisissez la formation que vous désirez suivre
*Vous vous inscrivez (et retenez la date sur vos 

agendas).
*Vous recevez une confirmation.
*Si vous ne pouvez plus suivre la formation, vous 

devez absolument vous désinscrire  ou prévenir les 
gestionnaires, surtout lorsque les places sont 
limitées.



*Comment valider 
les formations?

*Offre de formation ALLPH@, UT2J, EDT: il suffit de signer la 
feuille d’émargement et de renvoyer le questionnaire 
d’évaluation (validation par Mme Guiraud ou par les 
gestionnaires EDT)
*Activités autres: 

- Toujours demander une attestation de présence (voir 
site pour le modèle ALLPH@)
- Entrer demandes de validation dans compte ADUM 
(validation « formations hors-catalogue »)
- Joindre l’attestation en PDF
- Validation effectuée par la direction de l’ED 

(Confirmation de validation générée et envoyée 
automatiquement par ADUM) 



*École des Docteurs 
de Toulouse (EDT)



*L’École des Docteurs 
de Toulouse

*Fédération des 15 Écoles Doctorales du site 
universitaire toulousain.

*4284 doctorants, 880 soutenances en 2017 

*Site https://www.adum.fr/as/ed/EDT/home.pl

*Services
* ADUM

* Formations transversales

* Enquêtes d’insertion

* Toulouse Alumni Docteurs



*Formations EDT
10 axes de formation

*Scientifique

* Interdisciplinarité

*Développement personnel

*Diffusion des Savoirs

*Recherche  documentaire et publication

*Pratiques pédagogiques pour l’université

* International

*Entreprenariat

*Poursuite de carrière et insertion professionnelle

*Éthique et intégrité scientifique



* En rapport avec le parcours choisi. Possible de croiser les  parcours 
proposés par ALLPH@ et les 5 parcours proposés par l’EDT (Métiers de 
l’enseignement supérieur, entreprenariat, connaissance de l’entreprise, 
Carrières internationales, Recherche, développement, expertise) avec 
l’avantage qu’il permettent de repérer des formations EDT adaptées au 
choix de poursuite de carrière

* Ou si besoin personnel de certaines formations

* Quand une formation est redondante (ex plagiat ou Latex), faire celle 
d’UT2J plus ciblée sur les SHS

* Éthique et intégrité scientifique

*Le choix des formations



*S’inscrire et valider

* Inscription par ADUM (2 formations par an par 
doctorant, sauf dérogation et sauf pour les CDU 
avec charge d’enseignement qui ont l’obligation de 
suivre 9 jours de formation en 3 ans)

*Courrier de confirmation

*Formation (signature de la liste d’émargement)

*Questionnaire d’évaluation (à renvoyer 
obligatoirement rempli)

*Validation

Attention: En cas d’absence programmée, il est 
indispensable de prévenir (« Annuler participation », 
afin de laisser la place à d’autres).



*Poursuite de carrière

Une forte attention à la préparation de la 
poursuite de carrière

*Offres d’emploi (y compris en SHS)

*Observatoire (enquêtes d’insertion des 
docteurs 1, 3 et 5 ans après la thèse)

*Alumni: constitution d’un réseau de docteurs 
de l’Université de Toulouse, mise en relation 
doctorants/docteurs; tout docteur de 
l’Université de Toulouse peut s’inscrire à la 
Newsletter, de même que les doctorants 
proches de la soutenance.



*Devenir des docteurs

Enquêtes d’insertion (voir site ED, rubrique
« après la thèse »)

*Permettent aux doctorants de préparer
efficacement leur poursuite de carrière

*Permettent aux ED de mettre en place des
dispositifs d’aide à cette préparation

*Importance de répondre aux enquêtes
(engagement pris à la signature de la Charte du
Doctorat lors de la 1ère inscription)

*Importance de laisser une adresse pérenne lors
de la soutenance (mise à jour ADUM)



*Enquêtes d’insertion
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Inactif Vous avez créé votre
entreprise

Vous avez repris vos
études

Vous êtes en recherche
d'emploi

Vous occupez un
emploi

A 3 ans A 5 ans Moyenne générale à 5 ans (hors ALLPH@)



*Enquête à 
un an 

(promotion 
2017)

44 36 82 % 72 %
28 %

26

10

61 %
39 %

22

14
44 % 16

26 ans
31 ans

72 % 26

6 % 2

22 % 8

1 850 € 1 961 € 1 300 € 3 075 €
2 250 € 2 417 € 2 000 € 3 000 €

                (5 / 7)   estiment
rencontrer des difficultés dans

leur recherche d'emploi

71 %

*  Financements spécifiques uniquement

*

2018

2018

2018

?



*Enquête à 
trois ans 

(promotion 
2013)

1  21  5 

Autre diplôme étranger Master/ DEA /DESS VAE

Les docteurs 2013 
43 docteurs diplômés en 2013 ont été interrogés sur leur situation au 1er janvier 2016 par l’OVE de l’Université 
Toulouse Jean Jaurès, 27 ont répondu à l’enquête. Le taux de réponses est de 63%.  

Compte tenu des faibles effectifs, les résultats sont exprimés en chiffres. 
  Les diplômés 

16 

1  6  2  1  1 

Etudiant (Formation initiale) En recherche d'Emploi En emploi dans l'enseignement

Autre En emploi public (hors enseignement) En emploi privé (hors enseignement)

Situation à l’entrée en doctorat 

11  16 

Répartition par genre 

Hommes

Femmes

Observatoire du doctorat ALLPH@ docteurs 2013 

Ecole doctorale 

Âge  moyen : 34 ans 

Âge à la sortie du doctorat 

14  13 

Nationalité 

France  Etranger 

13 

4 

9 

A obtenu la qualification

N'a pas eu la qualification

N'a pas présenté la qualification

Présentation à la qualification*  

Aucun docteur n’a 
présenté la qualification 

plusieurs fois 

Arts, Lettres, Langues, Philosophie, 
Communication (ALLPH@) 

Diplôme à l’entrée en doctorat 

*1 non‐réponse 



*Les services 
partenaires  du 

doctorat



*Atelier Informatique

*Lieu: Maison de la Recherche, D 32
*Accès libre à des postes informatiques
*Appui scientifique et technique aux 
doctorants
*Responsable: Marie-Laure Maraval
*Contact: mmaraval@univ-tlse2.fr
*Horaires: lundi et mardi 9h30-16h30

  mercredi 9h30-13h



*Services 
SCD/DAR/DTICE

Présentation des outils et des formations 
disponibles 

par les services du SCD, de la DAR et de la DTICE



*À venir 



Rentrée scientifique des 
Écoles Doctorales

Marie-Christine Jaillet

Vice-Présidente Recherche de l’UT2J

Reportée à début  2021

Date à préciser



Réunion d’information CIFRE 
(Convention Industrielle de formation par la recherche) 

Philippe Gauthier (Agence Nationale de la Recherche et de la 
Technologie) 

Laurent Ventura (Délégation Régionale à la Recherche et à la 
Technologie)

Arnaud Bottin (Chargé de mission à la Délégation Régionale à
la Recherche et à la Technologie))

Date et modalités à préciser (généralement 
début décembre)



Journée d’Information 
sur les financements 

pendant la thèse

18 janvier 2021
9h-13h

Amphi F 417



Journée d’Étude des 
Doctorants ALLPH@

Singulier/Pluriel

21 avril 2021
9h-17h

Amphi F417



*



*Les Associations de 
doctorants

*Associations loi 1901 à but non lucratif

*Objectifs:

- Mettre en relation les doctorant.es soit au sein 
d’un laboratoire (comme LLA.doc), soit au sein 
d’une discipline (comme ADTSic), soit dans un 
cadre pluridisciplinaire (comme ATRIA)

- Informer des activités en cours

- Organiser des activités (doctoriales, séminaires, 
journées d’étude, colloques, etc.)



*Les Assos liées à ALLPH@
*ATRIA (association interdisciplinaire de 
doctorants et jeunes docteurs travaillant sur les 
Amériques)  http://association-atria.org/

Contact: asso.atria@gmail.com

* ADTSic (association de doctorants en sciences 
de l’information et de la communication)
http://adtsic.free.fr/

Contact adtsic@gmail.com

*LLA.doc (association des doctorants du 
laboratoire LLA-Créatis) http://blogs.univ-
tlse2.fr/lla-doc/

Contact asso.lla.doc@gmail.com



*Les représentant.es
élu.es des 

doctorant.es



*Les élu.es
doctorant.es

*Dans les laboratoires

*À l’École Doctorale

*À la Commission Recherche
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à l’ED ALLPH@
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Représenter et défendre
 Conseils et commissions
 Médiation

Informer et communiquer

Proposer et participer
 Journée d’étude des doctorants d’ALLPH@, 
Financements en cours de thèse, etc.

* Le rôle des 
représentant.es



*Doctorat,    
mode d’emploi

*Site des doctorant.es élu.es (disponible sur le 
site des écoles doctorales)

http://www.univ-
tlse2.fr/accueil/recherche/etudes-
doctorales/doctorat-mode-d-emploi-373867.kjsp 


