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1. Accueil et accompagnement des étudiants 
en situation de handicap

2. Accueil et formation des personnels en 
situation de handicap

3. Communication, sensibilisation et formation 
4. Vie étudiante : culture et pratique sportive
5. Accessibilité numérique 
6. Accessibilité des locaux 
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QĕİģħİöľģãǮćãħǮÍÙĭöĕĎħ
ħİģǮćǣÍÙÙãħħöØöćöĭäǮ

"ćĕØÍćãčãĎĭƺǮćǣĕŏģãǮĢİÍĎĭöĭÍĭöľãǮ
de logements dédiés est jugée 
ħİŐħÍĎĭãǮčÍöħǮßãħǮÍčäćöĕģÍĭöĕĎħǮ
peuvent être apportées concernant 
la prise en compte du handicap 
öĎľöħöØćãǮǊãńǮƻǮíĕģčÍĭöĕĎǮßãħǮ
personnels à l’accueil). 
Le Crous dispose notamment 
d’un ĠÍĎãćǮßãǮćĕîãčãĎĭħǮÍßÍĠĭäħǮ
ÍħħãŊǮćÍģîã, mais il serait utile 
que les commissions d’attribution 
des logements restent vigilantes à la 
question de l’accessibilité physique 
et psychologique. Un guide logement 
a!^?QǮãńöħĭãƺǮÙãǮîİößãǮãħĭǮãĎǮćöîĎãǮ
sur le site du Welcome Desk. 

Pour ce qui est des espaces publics, 
il est nécessaire ßǣãĎľöħÍîãģǮİĎãǮ
ÍÙÙãħħöØöćöĭäǮöĎĭäîģäãǮĢİöǮĠģĕŒĭãǮ
ÒǮĭĕİħ, notamment concernant le 
óÍĎßöÙÍĠǮöĎľöħöØćãǮǊãńǮƻǮŊĕĎãħǮģãĠćöħǮ
calmes dans les bibliothèques, 
les espaces de restauration, etc.).

�ãħǮßöŐÙİćĭäħǮĠãģßİģãĎĭǮħİģǮćǣÍÙÙêħǮ
ÍİńǮĭģÍĎħĠĕģĭħǮãĎǮÙĕččİĎƹ 
�ãħǮöĎöĭöÍĭöľãħǮãńöħĭãĎĭǮÍİǮħãöĎǮ 
et en dehors des établissements. 
Certains ont mis en place des 
transports dédiés avec accompagnant, 
čÍöħǮÙãĭĭãǮĕŏģãǮßĕöĭǮçĭģãǮčöãİńǮ
portée  à la connaissance 
des étudiants.

�ĎŒĎƺǮćǣÍÙÙêħǮÒǮćÍǮÙİćĭİģã 
ãĭǮÒǮćÍǮĠģÍĭöĢİãǮħĠĕģĭöľã doit 
être amélioré via les partenariats 
ßãħǮĠĘćãħǮóÍĎßöÙÍĠǮÍľãÙ 
les  services culture et sport au sein  
ßãħǮäĭÍØćöħħãčãĎĭħƹǮ*ćǮãńöħĭãǮ 
ßãħǮÍÙĭöľöĭäħǮčöńĭãħǮħĠäÙöÍćãčãĎĭǮ
conçues pour les étudiantes 
et étudiants en situation de handicap 
mais ouvertes à tous qu’il convient 
d’encore développer. Certains 
établissements mettent en place  
ßãħǮÙãģĭöŒÙÍĭħǮßãǮĎĕĎǖÙĕĎĭģãǖöĎßöÙÍĭöĕĎǮ
de la pratique sportive, il serait 
utile que cette approche soit plus 
ģäĠÍĎßİãǮÍŒĎǮßǣãĎÙĕİģÍîãģǮÒǮćÍǮ
ĠģÍĭöĢİã d’une activité sportive.

Concernant la culture, certains 
établissements sont agréés  
PLATON et permettent ainsi 
un accès à des versions adaptées 
des œuvres protégées. ãħǮßöħĠĕħöĭöíħǮ 
ĠĕİģģÍöãĎĭǮçĭģãǮäĭãĎßİħǮÒǮĭĕİħ 
ćãħǮäĭÍØćöħħãčãĎĭħƹǮ
Les activités culturelles accessibles 
ÍİńǮäĭİßöÍĎĭħǮãĎǮħöĭİÍĭöĕĎǮßãǮ
handicap sont mises en avant lors 
de la Semaine de l’étudiant  
ãĭǮßãħǮģãĎÙĕĎĭģãħǮ�ńĠćĕģãģǮčöħãħ 
en place par l’UFTMP.

!ÍľĕģöħãģǮćǣöĎħãģĭöĕĎǮ
ĠģĕíãħħöĕĎĎãććã

Des partenariats avec les entreprises 
ãńöħĭãĎĭƺǮčÍöħǮĠãİľãĎĭǮãĎÙĕģãǮ
être renforcés, notamment à 
l’international (stages, emploi, 
cursus…), par la ÙģäÍĭöĕĎǮßãǮíĕģİčħǮ
ãčĠćĕöǮãĭǮÍćĭãģĎÍĎÙãǮßäßöäħǮãĭǮĠÍģǮ
ćãǮßäľãćĕĠĠãčãĎĭǮßãǮćÍǮĠćÍĭãíĕģčãǮ
�ĭĕİĭħǮĠĕİģǮĭĕİħ. 

De plus ćǣÍÙÙĕčĠÍîĎãčãĎĭǮÒǮ
ćǣöĎħãģĭöĕĎǮĠģĕíãħħöĕĎĎãććãǮßĕöĭ 
çĭģãǮģãĎíĕģÙä et cela dès la 1ère année 
(posture, préparation d’entretien 
et de CV, etc.), sur le modèle par 
ãńãčĠćãǮßİǮßöħĠĕħöĭöíǮ�Q*Q�X'ǮčöħǮ
en place à UT3 Paul Sabatier depuis 
2013.
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64,4 %
DES ÉTUDIANTES ET ÉTUDIANTS EN 
SITUATION DE HANDICAP ESTIMENT 
AVOIR RENCONTRÉ DES DIFFICULTÉS 
DANS LE CADRE DE LEURS ÉTUDES 
SPÉCIFIQUEMENT À CAUSE DE LEUR 
HANDICAP 
 

23 %
D’ENTRE ELLES ET EUX ESTIMENT 
QU'ELLES ET ILS MANQUENT DE 
TRANSPORTS

(14,8 % DES ÉTUDIANT.E.S QUI NE SONT 
PAS EN SITUATION DE HANDICAP)
 

22,9 %
DES ÉTUDIANTES ET ÉTUDIANTS 
EN SITUATION DE HANDICAP 
RETROUVENT D’AUTRES ÉTUDIANTS 
DE LEUR PROMOTION DANS LE CADRE 
DE SORTIES OU SOIRÉES

(37,5 % POUR CELLES ET CEUX 
QUI NE SONT PAS EN SITUATION 
DE HANDICAP)

CHIFFRES CLÉS *

* Voir mention en page 7
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#1
!ĕģčÍćöħãģǮİĎǮXÙóäčÍǮ
�öģãÙĭãİģǮ'ÍĎßöÙÍĠ
öĎĭãģǖäĭÍØćöħħãčãĎĭħ

�äŒĎöģǮİĎãǮöĎħĭÍĎÙãǮßãǮîĕİľãģĎÍĎÙã, en associant le Crous.

ĕĎħĭöĭİãģǮßãħǮîģĕİĠãħǮßãǮĭģÍľÍöć sur la thématique                         
Handicap.

�äŒĎöģǮßãħǮöĎßöÙÍĭãİģħǮßãǮħİöľöǮãĭǮßãǮģäħİćĭÍĭ.

#2
ĕĎħĕćößãģǮćãħǮßöħĠĕħöĭöíħǮ
ßǣÍÙÙİãöćǮãĭǮßäľãćĕĠĠãģǮßãħǮ
ĠģĕÙãħħİħǮßǣÍÙÙĕčĠÍîĎãčãĎĭ
ßãħǮ�X'ǮßÍĎħǮćǣãĎħãčØćãǮßİǮ
ÙİģħİħǮİĎöľãģħöĭÍöģãǮãĭǮľãģħǮ
ćǣöĎħãģĭöĕĎǮĠģĕíãħħöĕĎĎãććã

Développer et renforcer les ćöãĎħǮãĎĭģãǮćãħǮÍÙĭãİģħ.

�čäćöĕģãģǮćÍǮćöħöØöćöĭäǮßãħǮĠģĕÙäßİģãħǮÍŒĎǮßãǮčöãİńǮĭģÍľÍöććãģ 
en équipe plurielle autour de l’ESH.

�čäćöĕģãģǮćǣÍÙÙİãöćǮãĭǮćǣÍÙÙĕčĠÍîĎãčãĎĭǮĠäßÍîĕîöĢİã 
ãĭǮħĕÙöÍć des ESH.

Développer le ħĭÍĭİĭǮßǣäĭİßöÍĎĭǮÍÙÙĕčĠÍîĎÍĎĭ.

Améliorer l’öĎħãģĭöĕĎǮĠģĕíãħħöĕĎĎãććã des ESH.

#3
�äľãćĕĠĠãģǮćǣÍÙÙãħħöØöćöĭäǮ
ßãħǮħãģľöÙãħǮĕŏãģĭħǮĠÍģǮćãħǮ
äĭÍØćöħħãčãĎĭħǮãĭǮÍÙĭãİģħ
ßãǮćÍǮľöãǮäĭİßöÍĎĭã

Informer sur le ßöħĠĕħöĭöíǮQ9�^F@.

Développer l’ãǖÍÙÙãħħöØöćöĭä.

Améliorer l’ÍÙÙãħħöØöćöĭäǮÍİńǮØÐĭöčãĎĭħ.

Faciliter les ßäĠćÍÙãčãĎĭħ.

#4
�äľãćĕĠĠãģǮćǣÍÙÙãħħöØöćöĭä
ĠĕİģǮćãħǮßĕÙĭĕģÍĎĭħ
ãĎǮħöĭİÍĭöĕĎǮßãǮóÍĎßöÙÍĠ

*ßãĎĭöŒãģǮćãħǮäĭİßöÍĎĭħǮ�X' dès le niveau Master.

�ÙÙĕčĠÍîĎãģǮćãħǮßĕÙĭĕģÍĎĭħǮ�X' (entreprise, établissement).

ĕččİĎöĢİãģǮħİģǮćãħǮßöħĠĕħöĭöíħǮãńöħĭÍĎĭħƹ
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Popula'on en situa'on de handicap dans 
l’ESR (2021-2022)
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Dont 38% en Le2res et sciences humaines

77,2%

22,1%

0,7%

61,4%

35,4%

3,2%



Population étudiante UT2J 

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

886 929 1069 1263 1610 1759 1863 2045

30 425 30 803 30 206 30 764 30 479 30 303 29 293 28 504

Etudiants s’étant déclarés en situation de handicap sur le dossier d’inscription

Etudiants ayant bénéficié d’un accompagnement du PESH

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Nbre total d’ESH 484 533 583 634 605 886 860 1 057

Déclarés ESH à 
l’inscription 278 327 374 430 459 583 595 X

Non déclarés 
ESH à 
l’inscription

206 206 209 204 146 303 264 X
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Schéma des actrices et des acteurs 2021
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Mais aussi :
• la direction
du Patrimoine
• la MIN
• le SED
• le CIAM
• ...
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• OD�FKDUJpH�GH�PLVVLRQ�KDQGLFDS��
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• OH�PpGHFLQ�GX�WUDYDLO
• OD�FRQVHLOOqUH�GH�SUpYHQWLRQ
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Statut variable des doctorants 
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Etudiants Personnel de l’Université 

Responsable du pôle des étudiants en 
situation de handicap :
Emilie Zoïa emilie.zoia@univ-tlse2.fr 
Ou dive-peh@univ-tlse2.fr  

SIMPPS : Service Interuniversitaire de 
Médecine Préventive et de Promotion 
de la Santé 
infirmier-ut2@univ-toulouse.fr

Chargée de mission Handicap : 
Amandine Rochedy

mission.handicap@univ-tlse2.fr

Correspondante handicap et 
responsable du PEP : Mathilde Rigal
mathilde.rigal1@univ-tlse2.fr

Médecin du travail : Dr Jean Fernandez

La Maison des Solidarités 
(1er étage à gauche) 

Bâtiment de l’Arche 
(Rez-de-chaussée) 

mailto:emilie.zoia@univ-tlse2.fr
mailto:dive-peh@univ-tlse2.fr
mailto:infirmier-ut2@univ-toulouse.fr
mailto:mathilde.rigal1@univ-tlse2.fr
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• OH�YLFH�3UpVLGHQW�GX�&$��
• OD�FKDUJpH�GH�PLVVLRQ�KDQGLFDS��
• OD�GLUHFWULFH�GHV�5HVVRXUFHV�+XPDLQHV��
• OH�PpGHFLQ�GX�WUDYDLO
• OD�FRQVHLOOqUH�GH�SUpYHQWLRQ
• OD�UHSUpVHQWDQWH�GX�6,0336
• OD�UHVSRQVDEOH�GX�3{OH�(QYLURQQHPHQW�3URIHVVLRQQHO��'5+�3(3���FRUUHVSRQGDQWH�
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Trouver les informations sur les guides
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Etudiants Personnel de l’Université 

Responsable du pôle des étudiants en 
situation de handicap :
Emilie Zoïa emilie.zoia@univ-tlse2.fr 
Ou dive-peh@univ-tlse2.fr  

SIMPPS : Service Interuniversitaire de 
Médecine Préventive et de Promotion 
de la Santé 
infirmier-ut2@univ-toulouse.fr

Chargée de mission Handicap : 
Amandine Rochedy

mission.handicap@univ-tlse2.fr

Correspondante handicap et 
responsable du PEP : Mathilde Rigal
mathilde.rigal1@univ-tlse2.fr

Médecin du travail : Dr Jean Fernandez

La Maison des Solidarités 
(1er étage à gauche) 

Bâtiment de l’Arche 
(Rez-de-chaussée) 
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Handi F AC

UN NOUVEAU REGARD 
SUR LE HANDICAP
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ÉDITION 20211 RETOUR SOMMAIRE

2024
Guide de l’étudiant, stagiaire 
de la formation continue, alternant,
doctorant en situation de handicap 
durable ou temporaire 

mailto:emilie.zoia@univ-tlse2.fr
mailto:dive-peh@univ-tlse2.fr
mailto:infirmier-ut2@univ-toulouse.fr
mailto:mathilde.rigal1@univ-tlse2.fr


Aménagements
• Doctorat

• Nécessite pas seulement la mise en 
place des aménagements pour le 
cursus et pour les examens

• Travail varié, charge de travail élevée, 
exigences universitaires et forts 
enjeux 

9

Mise en place des aides humaines et techniques 

Editions numériques adaptées 

Accompagnement pour déplacements

Aménagements spécifiques du poste de travail

etc. 



Charte « Atypie-Friendly »

• Signature le 23 février 2024 par l’établissement 

• Objectif du programme : améliorer l’inclusion des personnes 
présentant un trouble du neuro-développement, et en 
particulier les personnes autistes dans l’enseignement 
supérieur 

10



La campagne Doctorat Handicap

• Nécessité d’une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé 
(RQTH)

• Au niveau naLonal financé par le MESRI 
• 25-30 contrats, campagne annuelle 
• 2023: 30 contrats aFribués par le MESRI pour 114 demandes 

• Au niveau local 
• 2023-2024 : un poste CDH chaque année

11



Différentes formations/sensibilisations 
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Forma5ons généralistes : 

Sensibilisa[on aux handicaps (2h)

Accueil d’un étudiant/d’un personnel 
en situa[on de handicap (2 forma[ons 

de 7h)

Formations thématiques : 

Construire un cours inclusifs (7h)

Accessibilité numérique (2h)

Formations autres partenaires : 

Service interUniversitaire de Pédagogie 
(SiUP)

Atypie-Friendly

PHOBIE SCOLAIRE
S E N S I B I L I S A T I O N

Mardi 27 février 2024
18h30 - Amphi F

Avec l’intervention d’une pédopsychiatre
et d’une hypnothérapeute   

Questions avec le public

Cette conférence est organisée par l’association 
Handiversité-UT2J 

Témoignages d’étudiantes 


