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Situation professionnelle au 1¢ janvi

Evolution du taux d’emploi (toutes ED confondues)
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4% e r _._/fsans L'enquéte IPDoc2021 interroge les
90% —— 91% TemAsans docteurs sur leur situation
90% “e—Alen professionnelle au 1er décembre,
85% 84% contrairement aux autre enquétes

qui le font au 1er janvier. Ainsi pour
2019 et 2021, les docteurs ont eu
plus de mois pour trouver du travail,
expliquant un taux d'emploi plus
élevé. Il ne s'agit pas d'une rupture
de tendance propre a ces années
mais d'une différence
méthodologique.
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Plus la soutenance est ancienne par
rapport a la date d’enquéte, plus le
taux d’emploi est éleveé
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Source : Enquétes d'insertion professionnelle, Université fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, MESRI. Traitement Ecole des Docteurs de Toulouse.
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Situation professionnelle au' 1" janv

Taux d’emploi 1 an apres la soutenance
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En emploi

7% 8%

En recherche d'emploi

Source : Enquéte Ip Doc 2021, promotion 2020. Ecole des docteurs de Toulouse
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Moyenne des docteurs

8%

0%

Dans une autre situation (retraite, reprise
d'étude, etc)

Un an apres la soutenance,
93% des docteurs ont un
emploi. Il s'agit d'un taux
d'emploi supérieur a celui
observé dans toutes les ED
confondues.
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Situation professionnelle au 15 janvi
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Taux d’emploi 3 et 5 ans apres la soutenance

100% » p o ALPHA 2018 79 % des docteurs ont un
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soutenance, il s’agit d’un
taux legerement inférieur a
la moyenne des docteurs.
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5 ans apres leur
soutenance, 89% ont un
emploi, il s'agit d'un taux
léegerement inférieur a
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Source : Enquéte Ip Doc 2021, promotion 2020. Ecole des docteurs de Toulouse
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Source : Enquéte Ip Doc 2021, promotion 2020,2018,2016. Ecole des docteurs de Toulouse
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Situation professionnelle au' 1 janvier 2021
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L'emploi comporte ...
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Des activités d'encadrement La gestion d'un budget Des responsabilités de chef Des travaux menés dans un
de personnels de projet cadre international
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