Devenir des docteurs

Situation professionnelle un an apreés a la soutenance (Enquéte 2020)
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(=) Dioldmés : 37 L'Ecole Doctorale Arts, Lettres, Langues, Philosophie et
N so’i)t 59 de; docteurs de Communication (ALLPH@) compte 37 docteurs
oc Profil des docteurs Toulouse dipl6més en 2019 ;iégl;;nes en 2019, dont 33 ont répondu a I'enquéte
.\ ; ) 33 0).
"o.' Répondants : . Un an apreés la soutenance, 64% des docteurs ont un
E w Femmes: 57% (n=21) Taux de réponse :  89% emploi. Il s'agit d'un taux légérement plus faible que celui
' 0 = observé pour I'ensemble des docteurs.
e Hommes: 43% (16)
Q La majorité des docteurs ALLPH@ travaille dans le secteur
public (95%) et 38% occupent un emploi stable (CDI,
. fonctionnaire), plus souvent obtenu via un concours.
Nationalité Age moyen
T Francaise : 59% (22) ‘% a l'inscription : 31,3 ans La grande majorité d'entre eux travaille dans le domaine
t Etrangére : 41% (15) 3 lasoutenance: 36,2 ans de I'enseignement supérieur et de la recherche (95%)
Q tandis que les 5% restants exercent dans le domaine
~ artistique.
q\_l £ Diplome 2 I'entrée en doctorat Is sont 27% a travailler a I'étranger.
Master ou équivalent :  85% (28) S'ils s'estiment tous satisfaits par leur situation
Dipléme d'ingénieur: 0% professionnelle, ils sont prés d'un sur deux a regretter
les faibles perspectives d'évolution au sein de leur
emploi.
Situation professionnelle au 1ler janvier 2020
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Localisation et moyen d'acces a I'emploi occupé
Lieu d'emploi
Movyen d'accés a I'emploi
En France: 73% (24) Al'étranger: 27% (9)
dont 36% en Occitanie Candidature a une offre 38%, 52%
Réseau professionnel 1%424%
France £ (hors F ) o
o4 urope (hors France Concours e 24%
5
Candidature spontanée 101‘;/"/ 27%
Réseau personnel 02‘:%%
Po6le Emploi, Apec, Indeed, etc O:{Z
Asie Suite these oof
2
u Réseaux sociaux qo/A’
Site dédié a I'emploi des docteurs 0%
Océanie Réseau d'association des docteurs 0%
Amérique .
1 Forums / salons 0%
0%

Afrique
1

(contre 14% de docteurs travaillant a I'étranger pour les ED appartenant a SHS et
23% toutes ED confondues)
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IS Caractéristiques de I'emploi occupé
e
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o Type de contrat Type d'employeur
os Contrat a durée ALLPHA 95% 59%
< limitée; 62%
Q SHS 77% 20% - 59,
Emploi Ensemble 63% 33% 3%
7 stable; 38% 58%44%

56% 42%
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Secteur public

Secteur privé M Secteur privé a but non lucratif

Temps de travail

ALLPHA 90% 10%
Ensemble, toutes ED confondues SHS ALLPHA SHS 85% 15%
Emploi stable = CDI, fonctionnaire, emploi permanent. Ensemble 96% 4%
Contrat a durée limitée = CDD, contrat postdoctoral, interim, etc. . .
A temps plein A temps partiel
Salaire mensuel net moyen (hors primes, uniquement pour la France)
£ 1738€ pourles femmes
2001 € <: écart F/H = 35%
2340 € pourles hommes
(contre 2196€/mois et écart F/H = 28% pour les ED appartenant a SHS et
2313€/mois et écart F/H = 10% toutes ED confondues)
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Domain ivi I'emploi :
omaine d'activité de I'emploi occupé 'emploi comporte ...
0%
5% 3%
[ 3% | Autre 100%
0% =
. 17% o Arts, spectacles et activités récréatives 75%
9 . ) ,
%32 Agriculture, sylviculture, péche, aquaculture x 2 o n
0% Ll 50% = x ~ N
0, X At o/ ™
Commerce, transport, hébergement et restauration 29% N & o 29%
0% 25% S 19%
0
7 Activités financiéres et d’assurance, activités 5%
30% 5% immobilieres 0%
B Administration publique et organismes Des activités De la gestion de Des Des travaux
10% internationaux d'encadrement budget(s) responsabilités de  menés dans un
71% .
0% 3% Santé humaine et action sociale de personnel chef de projet . Cadr?
30% international
0% Industries, construction, production et distribution ALLPHA SHS Ensemble, toutes ED confondues
d’énergie et d’eau
10% Activités spécialisées, scientifiques ou techniques,
dont informatique, hors R&D
Enseignement, recherche, R&D
ALLPHA SHS Ensemble

Niveau de satisfaction

71% des répondants en emploi pensent que le doctorat est un atout dans la carriére

professionnelle (contre 80% pour SHS et 88% toutes ED confondues)

100% s'estiment satisfaits de leur situation professionnelle d'une maniére générale

(contre 91% pour SHS et 91% toutes ED confondues)

62% s'estiment satisfaits de I'adéquation emploi-doctorat (contre 73% pour SHS et

57% s'estiment satisfaits des perspectives d'évolution dans le poste (contre 64% pour

76% s'estiment satisfaits de l'ouverture (internationale, interdisciplinaire) qu'apportent les
activités (contre 65% pour SHS et 81% toutes ED confondues)

71%
100%
62%
85% toutes ED confondues)
57%

SHS et 74% toutes ED confondues)

76%

76%

76% s'estiment satisfaits de leur niveau de rémunération (contre 62% pour SHS et 71%
toutes ED confondues)

https://doctorat.univ-toulouse.fr/observatoire-du-doctorat
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