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Vous étes en recherche d'emploi

Situation professionnelle au 1°" Janvier 2018

Nature du contrat de travail Temps de travail
44,4
u CDD (contrat a durée 37
déterminée)

indéterminée)

Contrat étranger

Fonctionnaire 11 ,1
(titulaire ou stagiaire) 7,4
B 4 temps plein a temps partiel
répartition (%)
Salaire net mensuel*
Meédian Moyen Mini Maxi
Femmes 1850 € 1961 € 1300 € 3075¢€
Hommes 2250 € 2417 € 2 000 € 3000 €

*Emploi en France & temps plein



Université Fédérale

Enquéte 2018 — Observatoire du doctorat i rouece wdporinte,

France

21

Europe (hors France)

2

13

Afrique

1

Moyen d’acces a ’emplo1

Réseau professionnel

Réseau de relations tissé
durant les études

Asie

Réponse a une offre

Dépét de CV sur internet

Concours

Candidature spontanée

En France 78 % (21)

A DI’étranger 22 % (6 ) 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Caractéristique de ’employeur

Domaine d’activité

[ Recherche et Développement
Enseignement supérieur/recherche
Autre

m Commerce, technico-commercial,
vente

Enseignement secondaire et primaire

m Information, communication,
création

1% 85 %

22 %

7 %

59 %

Les emplois du secteur public*

PRAG

Personnel de soutien technique ou
administratif

Enseignant du ler ou 2nd degré
Chercheur ou enseignant-chercheur
Chercheur contractuel

ATER

* Les effectifs étant faibles les données sont exprimées en chiffres

Secteur privé a but non lucratif (associations, fondations, ONG)

I Secteur privé (entreprises y compris entreprises para-publiques)

Secteur public (ministére, universités, collectivités territoriales, organismes de reche...

Eléments qualitatifs

52 %

85 %

44 %

59 %

52 % estiment que le doctorat est déterminant dans I'obtention de leur emploi
actuel.

85 % estiment que le doctorat est un atout dans leur activité professionnelle.

44 v, estiment que I’emploi1 actuel occupé est en rapport avec leurs compétences
en termes de niveau hiérarchique et de responsabilité.

59 % estiment que 1’emploi actuel occupé est en rapport avec leurs compétences
en termes de qualification.
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Plus d’information sur : https://www.univ-toulouse. fr/recherche-dynami
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